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Capitulo |
Enquadramento
Legal

Artigo 12
Fundamento legal do Conselho Geral
O presente Regimento do Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Monte da
Lua funda-se no estatuido pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de julho que
republica o Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de Abril, (no qual se define o regime de
autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da educacéo
pré-escolar e dos ensinos basicos e secundario), no estabelecido pelo artigo 482,
n.2 4 da Lei n.? 49/2005, de 30 de Agosto (Lei de Bases do Sistema Educativo),

assim como pelo Regulamento Interno.

Capitulo i
Do Conselho Geral

Artigo 2°

Natureza
1. O Conselho Geral é o érgao de direcao estratégica, responsavel pela definicao
das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao
e representacao da comunidade educativa.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio de
Sintra faz-se ainda através da respetiva Camara Municipal, no respeito pelas
competéncias do respetivo Conselho Municipal de Educacao, estabelecidas pelo
Decreto-Lei n.® 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 32
Composicao
1. O Conselho Geral é constituido por vinte e um elementos:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de educagao;
d) Dois representantes dos alunos: um do ensino secundario e outro da

educacéao de adultos.
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e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local, designadamente, de institui¢cdes,
organizagdes e atividades de ambito cultural, de saude, social, cientifico e
econémico.

2. A Diretora do Agrupamento participa nas reunides do Conselho Geral, sem

direito a voto.
3. Nas suas faltas e impedimentos, a Diretora do Agrupamento é substituida pela
Subdiretora.

Artigo 42

Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que Ihe sejam cometidas por lei, ao Conselho
Geral compete:
1. Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo dos
representantes dos alunos.
2. Elaborar e aprovar o regulamento interno do agrupamento, definindo
nomeadamente a composicdo do conselho geral assim como do conselho
pedagogico, de acordo com o estipulado nos artigos 12° e 32° do Decreto-Lei n.°
137/2012, de 2 de julho que republica o Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de Abril.

3. Assumir todas as competéncias
previstas':

a) Aprovar o Projeto Educativo, acompanhar e avaliar a sua execugéo;
b) Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento;
c) Aprovar os Planos Anuais e Plurianuais de Atividades;

d) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério final de execugéao do
Plano Anual de Atividades;

e) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

f) Definir as linhas orientadoras para a elaboracao do orcamento da escola;
g) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucéao, pelo
diretor, das atividades no dominio da acao social escolar;

h) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

i) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagéo;

j) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacao dos horarios;

' Cfr. Artigo 139, Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de Abril Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho que republica o Decreto-Lei n? 75/2008 de 22 de Abril.
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[) Acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administragcao e gestao;

m) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

n) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades

pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendagdes aos restantes 6rgaos, tendo em vista o

desenvolvimento do projeto educativo e o cumprimento do plano anual de

atividades.

q) Participar, nos termos definidos em diploma proprio, no processo de

avaliacao do desempenho do diretor.

r) Decidir os recursos que |lhe sao dirigidos.

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.
4. No desempenho das suas competéncias, o Conselho Geral tem a faculdade de
requerer aos restantes Orgaos as informacdGes necessarias para realizar
eficazmente 0 acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento
de escolas e de lhes dirigir recomendacgoes.
5. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade da Escola
entre as suas reunides ordinarias.

a) A comissao permanente constitui-se como uma fracao do Conselho Geral,
sendo composta por um total de sete elementos, de acordo com a distribuicao
seguinte:

o presidente do Conselho Geral,;

um representante dos professores;

um representante do pessoal ndo docente;

um representante de pais e encarregados de educacéo;
um representante dos alunos;

um representante do municipio;

um representante da comunidade local;

Artigo 5°

Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de
quatro anos, excetuando os representantes dos PEE e os representantes dos
alunos cuja duracao é de dois anos.
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2. Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se
entretanto perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao.
3. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos membros eleitos séo
preenchidas pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia, na lista a que pertencia o titular do mandato. No caso dos
professores, a precedéncia sera conforme o nivel de ensino.
4. Nos casos em que se esgotar a possibilidade de substituicdo dos membros
eleitos, sera desencadeado processo eleitoral para escolha de novos elementos.
Até a conclusdo deste processo e inicio das funcbes dos novos elementos, a
representacao sera assegurada pelos membros em exercicio.
5. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros cooptados da
comunidade serdo preenchidas de acordo com ordem definida na reunido
realizada para o efeito.
6. Até a eleicdo do novo presidente do Conselho Geral as reunibes serao
presididas pelo anterior presidente, sem direito a voto, salvo se tiver sido eleito

parao mandato corrente.

Artigo 62
Perda de mandato

1. Os membros do Conselho Geral ndo podem exceder trés faltas consecutivas,
ou quatro faltas interpoladas por ano escolar, sem incorrer na perda do mandato,
salvo se justificadas.

2. A justificacao da falta é feita mediante atestado médico / declaragao médica ou
invocacdo de outro motivo de forca maior apresentados, ao presidente do
Conselho Geral, até cinco dias Uteis apds a data da reuniao.

3. A decisdo da perda de mandato € notificada por escrito ao
titular.

4. O titular do mandato tem o direito de ser ouvido e de recorrer para o plenario
nos dez dias subsequentes, apresentando as suas razdes, motivos relevantes ou
de forca maior, mantendo-se em funcdes até deliberacdo definitiva deste, por
escrutinio secreto.

5. A perda do mandato surge no seguimento da perda da qualidade que
determinou a respetiva eleicdo ou designacédo, ou para dar cumprimento ao
regime de faltas descrito no nimero anterior. O titular do mandato sera substituido

Agrupamento de Escolas Monte da Lua — Regimento do Conselho Geral, aprovado em 18/02/2014
2014-2018 5



segundo o ordenamento resultante das elei¢cdes, no caso dos representantes de
corpos de eleitores; a substituicdo dos membros designados pelas diferentes
instdncias decorrera de nova designacdo, no caso dos representantes do
municipio; de nova indicacdo das instituicbes ou, em ultimo recurso, nova

cooptacgdo, no caso dos representantes da comunidade local.

Artigo 72
Suspensao e renuncia

1. Determina a suspenséao do mandato o deferimento do pedido de suspenséao por
motivo relevante, designadamente, doenca comprovada ou outro motivo de forca
maior, que impossibilite um membro de estar presente em reunides por periodo
superior a noventa dias.

2. O pedido de suspensdo devidamente fundamentado deve ser dirigido ao
Presidente, que o defere e determina a substituicdo nos termos do disposto no
namero 5 deste Regimento, durante o periodo de impedimento de exercicio do
mandato.

3. Sempre que o impedimento seja superior a cento e vinte dias, e desde que o

Conselho assim o entenda, qualquer membro é substituido definitivamente.

Artigo 82
Eleicao do Presidente

1. O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho
Geral em efetividade de fungdes.
2. O presidente ¢é eleito de acordo com os seguintes procedimentos:

a) A eleicéo ¢ feita por voto secreto;

b) Tém direito a voto todos os membros do Conselho Geral.

c) Em caso de empate procede-se a nova votagao, conforme o CPA.
3. O exercicio das funcdes de presidente pode cessar a pedido do mesmo, por
motivo de forca maior, ou por proposta devidamente fundamentada, que devera
ser aprovada por, pelo menos, dois ter¢cos dos elementos do Conselho Geral.
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Artigo 92
Competéncias do Presidente

1. Sdo competéncias da presidente do Conselho Geral, sem prejuizo de outras
constantes da lei:
a) Convocar as sessoes ordinarias e extraordinarias do Conselho Geral;

b) Elaborar a ordem de trabalhos das sessdes e promover a sua
distribuicao e divulgacao;

c) Abrir, coordenar e encerrar os trabalhos das sessdes;

d) Conferir as presencas e registar as faltas dos membros do Conselho;
e) Verificar a existéncia de quérum necessario para as

deliberacoes;

f) Assegurar o cumprimento das leis e regularidade das

deliberacgdes;

g) Divulgar pelos meios adequados, as decisdes das reunides;

h) Convocar as elei¢coes para o Conselho Geral;

i) Conferir posse ao Conselho Geral, uma vez decorrido o0 processo
eleitoral e atribuidos os respetivos mandatos;

j) Conferir posse ao diretor.

k) Solicitar todos os documentos, informagdes e esclarecimentos
necessarios a realizacao das competéncias do Conselho Geral;

[) Representar o Conselho Geral, podendo designar um conselheiro para o

substituir ou fazer-se acompanhar por outros membros.

Artigo 102
Secretario

1. O secretario do Conselho Geral é escolhido de entre os membros do Conselho

Geral, salvo se algum de entre estes se disponibilizar para o efeito.

2. Ao secretario do Conselho Geral compete elaborar a ata de cada reuniao.

Capitulo I
Organizacao e
Funcionamento

Artigo 112
Funcionamento

1. O Conselho Geral funciona em plenario, mas pode constituir uma comissao

permanente, para os efeitos previstos na lei.
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2. O Conselho Geral pode, ainda, para efeitos meramente técnicos, constituir
grupos de trabalho, com vista a preparacao de documentos e desenvolvimento de
processos.
3. Caso a ordem de trabalhos ndo o preveja e salvo deliberagdo em contrario
havera lugar a um periodo antes da ordem do dia, com a duracdo maxima de
trinta minutos, destinado as tarefas seguintes:

a) Leitura de documentos;

b) Tratamento de assuntos de interesse para a comunidade escolar.

Artigo 12°

Quérum
1. Considera-se que as reunides tém quérum no caso de estarem presentes mais
um do que a metade dos membros em efetividade de fungdes.
2. As reunides do Conselho Geral iniciam-se a hora designada previamente para o
efeito, desde que esteja presente a maioria dos seus membros em efetividade de
funcgdes.
3. Se o requisito previsto no numero anterior ndo se verificar, aguardar-se-a trinta
minutos, findos os quais realizar-se-a a reunido, podendo nessa altura o Conselho
Geral deliberar desde que esteja presente um terco dos seus membros, com

direito a voto.

Artigo 132

Convocatoéria
1. A convocatéria para a reuniao é da responsabilidade do presidente.
2. A convocatoria da reuniao ordinaria sera feita com a antecedéncia minima de
oito dias uteis, constando da respetiva convocatoéria o dia, hora e local em que
esta se realizara, bem como a ordem de trabalhos da mesma.
3. A convocatéria da reunido extraordinaria podera, em caso de extrema
necessidade, ser efetuada com um prazo minimo de quarenta e oito horas, sendo
para tal feita pelos meios mais expeditos, bem assim a que ocorra em segunda
convocatoria, na sequéncia de auséncia de quérum.
4. As reunides serao convocadas por correio eletrénico.
5. Os documentos preparatérios das reunides deverao ser enviados com uma

antecedéncia minima de quarenta e oito horas.
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Artigo 142

Reunioes

1. O Conselho Geral reune ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de
funcdes ou por solicitagdo da Diretora do Agrupamento.

2. As reunides do Conselho Geral devem ser marcadas em dia util e em horario
que permita a participacao de todos os seus membros.

3. No sentido de viabilizar os procedimentos previstos no numero 1, devem os
interessados entregar em documento escrito, dirigido ao presidente do Conselho
Geral, a solicitacdo da reunido, indicando os assuntos a integrar na respetiva

ordem de trabalhos.

Artigo 15°
Duracao das reunides
As reunides ordinarias e extraordindrias terdo a duracdo maxima de duas horas e
trinta minutos, podendo, se tal se mostrar necessario, ser prolongadas por mais
trinta minutos, ou prosseguir nos cinco dias Uteis subsequentes, sendo para tal
necessario que se obtenha a concordéancia de dois tercos dos membros presentes

e que esteja assegurado o quérum.

Artigo 162
Substituicao
Em caso de impossibilidade absoluta de comparéncia de um membro do
Conselho Geral, este pode ser substituido por um elemento suplente do corpo
que representa. Esta substituicdo deve ser justificada e apresentada por escrito
ao presidente do Conselho Geral, até ao inicio da reuniao.

Artigo 172
Deliberacées e votacoes
1. S6 poderao ser objecto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de
trabalhos, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tercos dos
membros presentes reconhecerem a urgéncia de haver deliberacao imediata

sobre outros assuntos.
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2. As deliberacbes do Conselho Geral sdo, em regra, tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes na reuniao.

3. Excetuam-se do disposto no numero anterior as alteracdes ao presente
Regimento, as quais sdo aprovadas pela maioria absoluta dos membros em

efetividade de funcoes.

4. Excetuam-se também do disposto no numero dois deste artigo e sao
aprovadas por maioria absoluta dos membros em efetividade de funcdes, os
documentos seguintes:
a) O Projeto educativo do agrupamento;

b) O Regulamento interno do agrupamento;

c
d
e) O Relatério de contas da geréncia;

)
) O Plano anual de atividades do agrupamento;
) Contratos de autonomia;
)

f) O Relatorio de autoavaliagéo.
5. As votacgdes serao, por regra, feitas por brago no ar, exceto quando o Conselho
Geral deliberar de forma diferente ou quando a lei assim o determine.
6. As deliberagdes que envolvam apreciagdo de comportamentos ou qualidades de
qualquer pessoa sao tomadas por escrutinio secreto.
7. Em caso de empate na votagdo, a presidente tem voto de qualidade,
exceto quando aquela tenha sido realizada por escrutinio secreto, procedendo-
se, neste caso, a nova votacgéo, desta vez nominal, salvo nos casos previstos no
ponto anterior.
8. Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo da
respetiva declaragdo de voto na ata, ficam isentos da responsabilidade que
daquela eventualmente resulte.
9. Quando se trate de pareceres a dar a outros 6érgaos, as deliberacbes sao
sempre acompanhadas das declaracdes de voto apresentadas.

Artigo 182
Atas

1. De cada reunido sera lavrada a pertinente ata, a aprovar no fim da reunido a
que respeite.
2. As atas serdao lavradas em suporte informatico e arquivadas também em

suporte de papel, e conterdo o resumo de tudo o que de relevante nelas tenha
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ocorrido, indicando, designadamente, a data e o local das reunidées, a ordem de
trabalhos, as faltas, os assuntos apreciados, as decisdes tomadas e as
declaragdes de voto.

3. Os membros do Conselho Geral tém acesso as atas, sempre que considerarem
necessario e pertinente.

4. Todas as atas serdo arquivadas em dossié préprio, depois de assinadas pelo
presidente do Conselho Geral e pela respetiva secretéaria, ficando a guarda do
Presidente.

5. A publicitacao das atas sera efetuada na pagina de internet do agrupamento.
6. As deliberacdes do Conselho Geral s6 se tornam eficazes depois de aprovadas

e assinadas as respetivas atas pelo presidente e pela secretéria.

7. Nos casos em que o 6rgao assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta,
logo na reunido a que disser respeito.

Artigo 192

Apoio aos Conselheiros
1. O Conselho Geral organizara, para apoio aos membros do Conselho, uma
pasta com documentacao julgada necessaria para o desempenho das funcoes.
2. Na pasta sera incluido obrigatoriamente, entre outros:
a) O Projeto Educativo do Agrupamento;
b) O Regulamento Interno do Agrupamento;
c¢) Os Planos anual e plurianual de atividades do Agrupamento;
d) O Regimento deste Conselho;
e) A legislacédo fundamental aplicavel a este Conselho;
f) Cépias das atas do Conselho Geral;
g) Toda a documentacao que vier a ser necessaria as tarefas dos grupos de
trabalho, bem como as suas conclusdes;
h) Outros documentos solicitados pelos membros do Conselho.
3. O dossié estara permanentemente a disposi¢cdao dos seus membros em local a
fixar pelo presidente do Conselho Geral.
4. O presidente, ou em quem delegar, sera responsavel pela manutencao e
atualizacao do dossié.
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Artigo 202
Publicitacao do trabalho do
Conselho Geral
O Conselho Geral utilizara os meios que considere convenientes para divulgar
exteriormente a comunidade escolar as suas competéncias, trabalhos

desenvolvidos e projetos.

Capitulo IV
Disposicoes Finais

Artigo 212
Regime subsidiario
Aplica-se subsidiariamente o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo,
o Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho que republica o Decreto-Lei n® 75/2008
de 22 de Abril e demais legislacdo aplicavel, naquilo que ndo se encontre
especialmente regulado no presente Regimento.
Artigo 22°
Casos omissos e lacunas
Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, compete ao Conselho Geral, em
caso de duvida, interpretar este Regimento, proceder a integracdo das eventuais
lacunas existentes no mesmo e, de acordo com o previsto nos normativos legais

em vigor, deliberar sobre os casos omissos.

Artigo 232
Revisao do Regimento
O presente Regimento pode ser objeto de revisdo ou alteragdo, sob proposta
fundamentada por pelo menos um terco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de funcdes, desde que conste da ordem de trabalhos de reunido

expressamente convocada para o efeito.

Artigo 24°
Entrada em vigor

O presente Regimento entrara imediatamente em vigor apds a sua aprovacao.
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