UBUNTU

EU SOU PORGUE TU ES!



O CONCEITO UBUNTU SIGNIFICA
“EU SOU, PORQUE TU ES”, OU SEJA,
“EU SO POSSO SER PESSOA

ATRAVES DAS OUTRAS PESSOAS".

UMA NOVA ETICA DO CUIDADO.




“Todas as pessoas podem ser
grandes porque todas
podem servir.”

Martin Luther King




PROMOVER A DIGNIDADE HUMANA,
RESPEITANDO OS VALORES

DA JUSTICA, DA SOLIDARIEDADE

E DA COESAO SOCIAL, DE FORMA A
DERRUBAR OS MUROS

QUE NOS SEPARAM E A CONSTRUIR
PONTES.
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O método Ubuntu assume o desenvolvimento cinco competéncias centrais, que estao
na base do processo de crescimento humano: tornar-se pessoa. Num primeiro nivel,
promovemos competéncias focadas no individuo [Autoconhecimento, Autoconfianca e

Resiliéncia] e, num segundo nivel, competéncias socio-emocionais / relacionais [Empatia
e Servico]
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PARA QUEM?

» Jovens dos 14 aos 35 anos
» Com elevado potencial de lideranca

» Provenientes de contextos vulnerdveis ou com disponibilidade e interesse em

neles trabalhar.




Educacao nao-formal

Abordagem participativa, experiencial e relacional
Recursos lidico-pedagdgicos (Dinamicas | Reflexoes | Filmes | Textos | ....)
Historias de vida / Personal Storytelling

Educacdo entre pares



Aprendizagem por modelos de referéncia
Lideres de projecao mundial (Mandela, Martin Luther King,...)
Lideres comunitarios locais

Participantes (histérias de vida)
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COMISSAO EUROPEIA

UM DOS 12 PROJETOS MAIS
RELEVANTES EM TERMOS DE BOAS
PRATICAS DE TRABALHO COM JOVENS

ASHOKA T,
UM PROJETO DE REFERENCIA DE
EMPREENDEDORISMO SOCIAL

CONFERENCIA NO PARLAMENTO
EUROPEU SOBRE A ACADEMIA UBUNTU
A CONVITE DE DOIS EURODEPUTADOS

A LEADERSHIP

ON BUILDING
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(Portugal, Espanha, Guiné-Bissau, Cabo-Verde; Sao \w

Tomé; Mocambique; Filipinas; Venezuela; Colombia;
Peru)
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UBUNTU GLOBAL NETWORK
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21% de crescimento

nos 32 indicadores Os resultados da avaliacao de

impacto na 5° edi¢ao, permitem
constatar um crescimento de
21% em todos os 32 indicadores
entre o principio e o fim da
formacao.

Inicio



Evolucdo / Impacto
- . . . ACADEMIA DE LiDERES
média Momento Inicial ~ ===média Momento Final
Grau de satisfacao pessoal em viver a ALU U B U N TU
Esperanca no futuro 10.00 Conhec. Ubuntu

Perspetivas de vida Influéncia de figuras de referéncia 5° edicdo - 2018
9,00

Grau de realizacao profissional autoconhecimento

Grau de realizacdo pessoal Autoconfianca

Grau de satisfacdo pessoal em geral Empatia

Sociabilidade Resiliéncia

Relacdo com o imprevisto Vontade de servir a comunidade

Falar em puUblico Consciéncia das suas capacidades

Pensamento critico Autoestima

Trabalho em equipa Importancia test. Pessoal

Competéncias de negocia¢ao Sentido respons.

Resolucdo de conflitos Pontualidade

Capacidade de perdao e reconciliacdo Assiduidade
TR B 8 erenes s e e
contextos

Autonomia
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7.62
Embora todos os pilares Ubuntu tenham

registado aumentos, a autoconfianca

foi quem mais subiu.

5
Autoconfianca

_ _ 743 8.11
Quando se avaliam as competéncias

essenciais para um construtor de
pontes sobressaem as competéncias

de negociacao e tolerancia e
capacidade de dialogo como as que 6.03 Comp.de

' iaca 6.68 Tolerancia
mais cresceram. Negociacao




(3) *womtons  AVALIAGAO DE IMPACTO 4,

Conhecimento w
sobre a Filosofia t
' Ubuntu '

~ Esperangano
Futuro d

Finalmente as TOP 3 competéncias adquiridas pelos participantes.
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Fortalecer a cultura democratica e a participacdo civica de estudantes de contextos vulneraveis, através da metodologia
Ubuntu de capacitacao para a lideranca servidora.

Capacitar jovens, enquanto agentes de transformacao ao servico das suas comunidades, promovendo o desenvolvimento
integrado de competéncias socio-emocionais, com especial enfoque nas suas capacidades para a lideranca ao servico das

comunidades, desde logo da prépria comunidade educativa.

Trabalhar com os educadores, capacitando-os para a promoc¢ao da cidadania, do dialogo, da promoc¢ao da paz e justica social,
desenvolvendo competéncias de resolucdo de conflitos e construcao de pontes, entre e dentro das comunidades, contribuindo

para o desenvolvimento de sociedades mais inclusivas, coesas e justas.
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Formatos (exemplos)




- IPESCORASUBUNTU

FORMAGAO DE PROFESSORES e .
/ EDUCADORES FORMAGCAO EDUCACIONAL GERAL E DAS ORGANIZACOES

EDUCATIVAS

5 Partilha_\!' o) método, ferramentas
e experiéncia da ALU, :
capacitando futuros formadores Modalidade

Promover a apropriacdo do OFICINA DE FORMAGAO

programa da ALU, com vista a sua
implementacdo em Escolas

Regime

Promover a co-construcao de

—> contelddos, numa logica de B-LEARNING
enriquecimento coparticipado,
partindo dos diferentes contributos
emergentes

Duracao

25h+25h.
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Duracao

Ano letivo

Para quem?

5 Modulos Jovens e educadores

O qué?

30 a 40 jovens Efemérides, acoes para a comunidade, eventos.




CADA UM DOS 14 AGRUPAMENTOS
ELEGIVEIS DECIDE SE QUER ADERIR AO
PROJETO.

- IDENTIFICA ESCOLA DO
AGRUPAMENTO ONDE O PROJETO SE
IRA DESENVOLVER PRIORITARIAMENTE

’ui’




ENVIO DE FORMULARIO ONLINE PARA
- RECOLHA DE INFORMACOES (3 DIMENSOES):

1)

IDENTIFICACAO DOS PROFESSORES/EDUCADORES
RESPONSAVEIS (PESSOA DE CONTACTO) +
CALENDARIZACAO

IDENTIFICACAO DE PARTICIPANTES PARA A
FORMACAO DE PROFESSORES/EDUCADORES

IDENTIFICACAO DO GRUPO; ESPACO; CONDICOES
LOGISTICAS (ESCOLA)




PROFESSORES + EDUCADORES
MOBILIZADOS INICIAM PROCESSO DE
FORMAGCAO (OFICINA 25H * 2),
DEVIDAMENTE CREDITADA (ESEPF)

CADA FORMADOR RECEBE O KIT
COMPLETO DO METODO UBUNTU, EM
FORMATO DIGITAL (TODOS OS PLANOS
DE SESSAO, DINAMICAS, INTERPRETACAO
DE FILMES,...)




A FORMACAO INICIAL SUCEDE-SE UMA
SEMANA UBUNTU PILOTO EM CADA
AGRUPAMENTO, NO INiCIO DO ANO
LETIVO, COMO FORMACAO PRATICA DA
EQUIPA DE FORMACAO LOCAL.

O IPAV DISPONIBILIZARA UMA .
EQUIPA DE ANIMADORES PARA APOIO A
EQUIPA DE FORMAGCAO DA ESCOLA.




A ESCOLA CRIA O SEU PROPRIO CLUBE COM

O INTUITO DE MANTER A DINAMICA
UBUNTU NA ESCOLA E NA COMUNIDADE
ATRAVES DO DESENVOLVIMENTO DE UM
PLANO DE ACAO DE REPLICACAO DO
MODELO DE SEMANA UBUNTU E DE OUTRAS
ACOES. CADA CLUBE TEM UM ORCAMENTO
PARA ATIVIDADES DE 1.200 € / ANO

OS ESTUDANTES QUE PARTICIPAM NAS
SEMANAS UBUNTU INTEGRAM O CLUBE E
ASSUMEM UMA FUNCAO DE MENTORIA DE
PARES




O IPAV DARA APOIO, SEMPRE QUE
NECESSARIO, ATRAVES DE VISITAS
PERIODICAS AOS CLUBES UBUNTU,
PARTILHA DE MATERIAIS E
PROMOGCAO DO INTERCAMBIO
ENTRE CLUBES UBUNTU.

CO-CONSTRUCAO DO MODELO
ESCOLAS UBUNTU LX. PILOTO COM 3
AGRUPAMENTOS.
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Para saber mais:
fassisteixeira@ipav.pt



